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VIGTORIA DEL CASTILLO
DIRECTORA EJEGUTIVA CADIEM

Durante este primer trimestre de 2026 sostuvimos una agenda intensa de trabajo
institucional, regulatorio y sectorial, enfocada en acompanar los temas mas
sensibles para nuestras empresas: emergencia sanitaria, deuda de financiadores,
importaciones y desregulacion.

Estos tres meses estuvimos donde habia que estar. Con el Ministerio de Salud, con
ANMAT, con Economia, con los financiadores. Con presencia, con argumentos y con
los intereses del sector sobre la mesa.

Las deudas de financiadores siguen siendo una preocupacion real. La desregulacion
avanza con el seguimiento técnico permanente de la Camara. La Ley de Emergencia
Sanitaria enfrenta un escenario de transicion que estamos construyendo con precision.
En todo eso estamos.

Gracias por seguir confiando en CADIEM como el espacio donde los problemas del
sector se transforman en agenda.

Victoria del Castillo
Directora Ejecutiva CADIEM



BALANGE

o 7 FRENTES PRIORITARIOS DE GESTION ABORDADOS DURANTE EL

TRIMESTRE
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o SEGUIMIENTO DE DEUDA DE FINANGIADORES Y ESCALAMIENTO DE

HAS0S

o TRABAJO TECNICO EN DESREGULACION JUNTO A GOBIERNO Y

CAMARAS

o VINGULACION INTERNACIONAL Y REPRESENTACION SECTORIAL
e GOMUNIGACION Y CAPACITACION PERMANENTE A ASOCIADOS



IMPAGTO Y RESULTADOS

ORGANISMOS Y GESTIONES GLAVE

e MINISTERIO DE SALUD DE LA NA
SECRETARIA DE GESTION ADMIN
MSAL, MEGON Y ANMAT SOBRE
ESGENARIO DE TRANSIGION.

DION: NOTA INSTIT
STRATIVA & REUN

JCIONAL A
ON 18/02 GON

EY DE EMERGENG

A SANITARIA'Y

RESULTADO: APERTURA DE MESA DE TRABAJO CON MEGON.

o ANMAT: REUNION PRESENGIAL 03/02 CON EL ADMINISTRADOR
NAGIONAL DR. LUIS FONTANA. TEMAS: PRESENTAGION
INSTITUGIONAL Y AGENDA REGULATORIA 2026.
AGCION: NOTA POR CONSULTA DE REGISTROS (27/02).

o MINISTERIO DE ECONOMIA:
TRABAJO CONJUNTO GON EL
EQUIPO DE CAROLINA GUENGA.

CADIEM. PEDIDO DE ANALISIS
SOBRE POSIGIONES
ARANGELARIAS.
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IMPAGTO Y RESULTADOS

DEUDAS DE FINANGIADORES
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e PANI: REUNION CON CARLOS ZAMPAROLO Y EQUIPO.PAGOS
PARCIALES Y DEUDA EN CREGIMIENTO. ESCALAMIENTO DEL TEMA A

MSAL. NOTAS DEL

o |0MA: SOLICITUD DE REUNION FORMAL PRESENTADA.

03/03 A DISTINTAS AREAS POR DEUDA PAMI.



IMPAGTO Y RESULTADOS

REGULAGIONES

o REUNIONES GON MDYTE, MSAL Y ANMAT. TEMA GENTRAL:
IMPORTACION DESDE PAISES DE ALTA VIGILANCIA.

o POSICION DEL GOBIERNO: APERTURA CON CONTROL EX POST.

0SICION CADIEM: ENFOQUE INTEGRAL SOBRE REGISTRO,
0GIST

GA Y TRAZABILIDAD.

o TRABAJO ARTICULADO CON AMCHAM Y OTRAS CAMARAS

e GONI
IMPA

NUIDAD DE UNA AGENDA TECNICA PARA MINIMIZAR
510 EN PREGIOS Y MEJORAR GONDIGIONES OPERATIVAS DEL

SECI(
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EVENTOS

OPORTUNIDADES COMERGIALES & NETWORKING

o EXPO TAIWAN 2023

o REUNION FENIN & GADIEM

o SEMINARIO FERIA DE CANTON

o |[MPORTAR GON EXITO: FINANGIAGION Y ALIANZAS GON EMPRESAS
ALEMANAS

o U.5. ARTIFIGIAL INTELLIGENGE WEEK




GHARLAS DE AGTUALIDAD

o GALL BAVSA - PERSPECTIVAS 2026
o MODERNIZACION LABORAL
o DECRETO0 892/25 - DISPOSICION 236/26

BADIEM Charlashactualidad BADIEM Charlas’ actualidad

MODERNIZACION
S DECRETO 892/25

La charla abordara los principales ejes de la modernizacién

laboral, incluyendo principios generales de la Ley de Contrato

de Trabajo, jornada y remuneraciones, contingencias

laborales, legislacién especifica y derogaciones, y derecho

colectivo. Un espacio integral para analizar los cambios

normativos y su impacto en la gestién laboral de las 17-03 | 14.30h Zoom

empresas.
Brindarernos una charla para asociados de CADIEM sobre el
panorama actual de la implementacién del Decreto 892/25 y
la Disp. 236/26. Sera un espacio pensado para dar claridad
y acompanar a las empresas en este nuevo escenario
normativo. Durante el encuentro se explicaran los principales
cambios regulatorios y se responderén dudas sobre su
aplicacién practica en el sector.

)

Guillermo F. Perego Selene Ricasoli Eduardo Vifiales

Bruchou & Funes Bruchou & Funes Bruchou & Funes
de Rioja de Rioja de Rioja
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REUNION ESTRATEGICA
COMISION DIRECTIVA 2026

EJES

e POSICIONAMIENTO DE GADIEM COMO REFERENTE

e SERVICIO Y GESTION PARA ASOCIADOS

o SEGURIDAD DEL PAGIENTE

o AGGESO A LA INNOVAGION PARA MEJORAR LA VIDA DE LOS
PAGIENTE

e GESTION FEDERAL

o EY DE EMERGENGIA SANITARIA




11 GOMISIONES DE
[RABAJO 2026

o ASUNIOS REGULATORIOS

o AGGESO

o GOMERCIO EXTERIOR-ADUANA

o |MPUESTOS Y FINANZAS

o GOMUNICAGION Y CAPAGITAGION
o SALUD DIGITAL

o RELAGIONES INSTITUCIONALES E INTERNAGIONALES
o [NTEGRIDAD Y LEGALES

o (PORTUNIDADES COMERGIALES
o DESARROLLO EXPORTADOR

o REGURSOS HUMANOS



GRAGIAS!
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